CONSEIL INTERCOMMUNAL

PREAVIS No 06/2021
du Comité de direction
AU CONSEIL INTERCOMMUNAL SECURITE RIVIERA

Taux d’activité, rétribution et indemnités diverses
des membres du Comité de direction
pour la durée de la Iégislature 2021-2026

Séance de commission : mardis 21 septembre (sans CoDir) et 12 octobre 2021
(avec CoDir) a 19h.00, en la salle du Comité de direction, rue du Lac 118,




Préavis No 06/2021, relatif au taux d’activité, a la rétribution et aux indemnités diverses des membres du Comité de direction
pour la durée de la législature 2021-2026
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Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs,

3

Préambule

L'article 29 de la Loi sur les communes du 28 février 1956 a la teneur suivante °

«Sur proposition de la Municipalité, le Conseil communal fixe les indemnités du
syndic et des membres de la municipalité.

Sur proposition du bureau, il fixe celles des membres du conseil, du président et du
Secrétaire du conseil et, cas échéant, de l'huissier.

Cette décision est prise, en principe, une fois au moins par législature. »

Par analogie, ces dispositions s’appliquent aux associations de communes.

Pour sa part, le Réglement du Comité de direction — Sécurité Riviera du 1* février 2007
prévoit, a son article 9 :

«Le montant affecté a la rémunération des membres du Comité de direction est fixé
par le Conseil intercommunal au début de chaque législature.

Les membres du Comité de direction ont droit chaque année & une indemnité
forfaitaire et au remboursement de leurs frais et débours résultant de leur
fonction. »

Objet du préavis

Le présent préavis a pour but de metire en ceuvre les dispositions légales et
réglementaires et de se conformer & leur contenu. Il vise €galement a proposer au
Conseil intercommunal le résultat des réflexions du Comité de direction au sujet du taux
d’activité, de la rétribution et des indemnités diverses de ses membres, pour la durée de
la législature 2021-2026.

Considérations générales

Par analogie a la pratique en vigueur dans de nombreuses communes, la rémunération
proposée pour les membres du Comité de direction tient compte d’'un taux d’activité
estimé. Comme dans le secteur privé, la gestion des affaires publiques devient toujours
plus complexe et délicate, en raison notamment de I'évolution de la société. Le principe
du taux d'activité a donc servi de base de calcul pour I'indemnisation de ses membres.
Toutefois il convient d’étre conscient que la nature du mandat politique ne se traduit pas
toujours en parametres précis et quantifiables ; il vient par ailleurs s’ajouter des notions
de responsabilités qui influencent aussi cette évaluation.

En effet, il convient de ne pas confondre les droits et devoirs respectifs d’un magistrat et
ceux d'un fonctionnaire, le premier s’investissant dans sa tache avant tout par
engagement civique et non a titre professionnel. Cela implique naturellement des
sacrifices en termes de temps, que I'on n’exige pas dans la méme mesure de la part du
second.

Il est relevé que, ces dernieres années, la vie publique a été marquée par la complexité
croissante des dossiers a traiter, en particulier du fait de leur régionalisation ou des
relations toujours plus nombreuses avec le Canton. Ces dossiers nécessitent également
la présence toujours plus importante d’élus ceuvrant a I'échelle d’une région dans les
organes cantonaux. Cette présence est trés chronophage et susceptible de rendre
aleatoires les taux retenus pour les activités des membres du Comité de direction.
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De méme, des interventions politiques sont de plus en plus nécessaires afin de
préserver une certaine autonomie communale, respectivement pour sauvegarder les
intéréts d’'une association intercommunale comme la nétre.

Les specificités de I'ASR, en tant qu'organisation déployant 'ensemble des services
sécuritaires sur notre région au moyen d'une gestion transversale des différentes
prestations proposées, doivent étre conservées. Ces spécificités sont rappelées
régulierement dans les divers organismes au sein desquels nous sommes représentés.

Au niveau de la représentation et bien que l'article 19 de nos Statuts précise que le
Comité de direction peut étre composé de 5 membres au minimum, les communes-
membres ont toujours considéré comme important que chacune d’entre-elles puisse étre
représentée.

De méme, il a toujours été admis que le Bureau du Comité de direction était composé
d’un représentant par ville, un représentant pour Blonay et St-Légier-La Chiésaz et un
représentant pour les autres communes, soit 5 personnes en tout.

4. Rétribution

En préambule, l'on rappellera que la situation est stable depuis la création de
I'’Association.

Pour la rétribution des membres du Comité de direction, un certain nombre
d’adaptations ont été intégrées pour le budget 2022.

En référence aux dernieres années écoulées, certes exceptionnelles, avec la
préparation et la tenue de la FeVi pour les années 2018 et 2019, et la COVID pour 2020
et 2021, le taux d’implication des taches de la Présidence ne correspond plus a ce qui
avait été envisagé. Ce sans aucune modification dans les faits.

En outre, des dossiers d’'une grande importance politico-stratégique sont actuellement
en cours de traitement. Parmi ceux-ci, I'on citera notamment les modifications statutaires
liees en particulier a la clé de répartition des codts, la facture policiére, le remaniement
des organisations régionales de la Protection civile et des urgences pré-hospitaliéres au
niveau cantonal, ainsi que les travaux sur le dispositif régional de sécurité.

Au vu de ce qui précéde, les taux ont été légérement revus a la hausse et arrondis. De
plus, la fonction de vice-président a été valorisée, ceci afin de favoriser une meilleure
répartition de certaines taches et de se prémunir d’une rupture en cas de crise.

Le taux pour les membres du Comité de direction a ainsi passé de 5.4% a 5,5% ; pour
les membres du Bureau, il est resté le méme a 17,5%. Il a été établi a 20% pour la vice-
presidence et est passé de 25,7% a 27% pour la Présidence. Le nombre d’équivalent
plein temps (EPT) était de 1.227 jusqu’au 30 juin 2021 et sera porté a 1.270 EPT dés le
1% juillet 2021. Il baissera a nouveau & 1,215 EPT dés le 1 janvier 2022, suite & la
fusion des communes de Blonay et de St-Légier-La Chiésaz.

Comme déja évoqué lors de diverses présentations au Conseil intercommunal, une
révision de la politique des Ressources humaines est intervenue durant ces derniers 24
mois. Elle a notamment inclus une reformulation de I'échelle des salaires et des
collocations de fonctions, en rendant plus visibles des situations existantes par le passe.
Du méme coup, la référence salariale se base sur la plus haute fonction colloquée, soit
en HC41.
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Ci-apres, la répartition des indemnités des membres du Comité de direction (CD) telles
que prévues deés le 1* juillet 2021 :

Nbre

Taux Indemnités | Indemnisation totale

personnes
Membre du CD 5.50% 5 11'597.30 57'986.50
Membre du Bureau du CD 17.50% 3 36'900.50 110'701.50
Vice - Président 20.00% 1 42'172.00 42'172.00
Président 27.00% 1 56'932.20 56'932.20
Total 10 267'792.20

Le nombre d’équivalent plein temps représente 1.215 EPT.

Suite a la fusion des communes de Blonay et de St-Légier-La Chiésaz, une nouvelle
commune ayant pour nom Blonay — Saint-Légier verra le jour dés le 1*" janvier 2022.

Ci-apres, la repartition des indemnités des membres du Comité de direction telles que
prévues dés le 1* janvier 2022 :

Nbre

Taux Indemnités | Indemnisation totale

personnes
Membre du CD 5.50% 4 11'597.30 46'389.20
Membre du Bureau du CD 17.50% 3 36'900.50 110'701.50
Vice - Président 20.00% 1 42'172.00 42'172.00
Président 27.00% 1 56'932.20 56'932.20
Total 9 256'194.90

Le nombre d’équivalent plein temps représente 1.215 EPT.

Pour la bonne forme, il convient de rappeler que ces indemnités sont versées
directement aux bourses communales. Les communes demeurent compétentes pour
indemniser leurs délégués conformément a leur propre réglementation en la matiére.

5. Fixation des indemnités diverses

5.1 Abonnement et frais téléphoniques / Frais de déplacements / Frais divers

Rappelons que les membres du Comité de direction ne pergoivent pas de
vacations. Afin de simplifier les décomptes de débours, il est proposé le versement
d'un montant forfaitaire total de CHF 1°000.00/an. Ce montant comprendrait
I'abonnement et les frais téléphoniques, les frais divers, ainsi que les
deplacements dans le périmétre de I'Association de communes. Hors de ce
périmeétre, le tarif relatif aux déplacements de service du personnel de
I'Association de communes est applicable. Pour les membres du Bureau du
Comité de direction, le montant proposé est porté 8 CHF 2'500.00/an.
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5.2 Autres dépenses

Pour le surplus, les dépenses effectives des membres du Comité de direction leur
sont remboursées conformément aux régles en vigueur au sein de I'’Association de
communes.

6. Dispositions particuliéres

Le Comité de direction peut, aprés avoir préalablement averti le membre concerné,
diminuer la rétribution prévue au point 4. et les indemnités arrétées en cas de vacance
répétée du membre aux séances planifiées.

7. Conclusion

En conclusion, nous vous prions, Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs, de bien
vouloir prendre les décisions suivantes :

Le Conseil intercommunal Sécurité Riviera

1. Vu le préavis No 06/2021 du Comité de direction du 20 mai 2021, relatif au taux
d'activité, a la rétribution et aux indemnités diverses des membres du Comité de
direction pour la durée de la |égislature 2021-2026 ;

2. Vule rapport de la Commission de gestion chargée d’'étudier cette affaire ;
3. Considérant que cet objet a été porté a I'ordre du jour ;
décide
- d'octroyer au Comité de direction, pour la période du 1* juillet 2021 au 31 décembre

2021, soit le prorata temporis d’'un montant annuel de CHF 267'792.20 3 titre de
rétribution;

- d'octroyer au Comité de direction, pour la durée de la l&gislature 2021-2026, un
montant annuel de CHF 256'194.90 a titre de rétribution dés le 1* janvier 2022,
sous réserve de l'indexation éventuelle accordée au 1* janvier de chaque année,
selon les mémes modalités que le personnel de I'’Association de communes;

- doctroyer au Comité de direction, pour la durée de la législature 2021-2026, un

montant annuel de CHF 17'500.00 a titre d’'indemnité pour les frais généraux et de
déplacements dans le périmétre de I'’Association de communes;

- de fixer 'entrée en vigueur de ces dispositions rétroactivement au 1°" juillet 2021.

Ainsi adopté le 20 mai 2021
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