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2. Les autorit®s au 31.12.2015 
 

2.1 Le Comité de direction 
2.1.1 Son message 
Depuis le 1er janvier 2014, lôAssociation de communes S®curit® 

Riviera (ASR) joue pleinement son rôle de plate-forme sécuritaire 

r®gionale puisquôelle est d®sormais constitu®e de lôensemble des 

Corps-métier actifs dans la sécurité civile opérant sur son territoire. 

  

Les buts fix®s ¨ la cr®ation de lôAssociation S®curit® Riviera ayant 

globalement ®t® atteints, avec lôint®gration des quatre Corps-métier 

et la mise en îuvre des dispositions r®glementaires en d®coulant, 

le Comité de direction a adopté, en mars 2015, ses nouveaux 

objectifs, de manière à répondre aux attentes de la population et 

des autorités de la région. Ses intentions ont été répertoriées dans 

une Feuille de route (Communication No 02/2015 au Conseil 

intercommunal - Feuille de route du Comité de direction 2015-

2016), qui fixe les attentes et objectifs du Comit® de direction pour 

la p®riode 2015-2016. Un premier état de situation positif a été 

établi par le Comité de direction à mi-août 2015 (Communication 

No 08/2015 - Suivi de la Feuille de route du Comité de direction 

pour 2015-2016 - Etat de situation à mi-août 2015). 

 

Inscrite dans une conception cantonale et fédérale plus large, notre 

plate-forme s®curitaire r®gionale doit constamment sôadapter, tant 

aux nouvelles l®gislations quôaux d®fis et al®as s®curitaires du 

moment. Preuve en est lôadoption par le Grand Conseil vaudois, ¨ 

fin 2014, dôune nouvelle Loi cantonale sur la protection civile, 

impliquant un rapprochement administratif avec le Pays-dôEnhaut.  

Soucieux de concrétiser le plus rapidement possible ce 

rapprochement, le Comit® de direction de lôASR et les autorit®s 

communales du Pays-dôEnhaut se sont attel®s sans retard ¨ 

conclure un contrat de prestations et à obtenir sa ratification par les 

autorités cantonales. Côest ainsi quôau 1er janvier 2016, la 

protection civile du Pays-dôEnhaut sera int®gr®e ¨ notre 

organisation. A cette occasion, il faut saluer lôattitude et la 

consid®ration accord®e ¨ lôAssociation S®curit® Riviera par les 

autorités communales du Pays-dôEnhaut. En effet, ce 

rapprochement conduit, pour elles, ¨ une perte dôautonomie 

communale relativement à la protection civile. Merci à elles pour 

cette marque de confiance qui nous honore et nous oblige. 

 

En 2015, le Comité de direction a déposé 5 préavis au Conseil 

intercommunal. Parmi ceux-ci, une demande dôun cr®dit 

d'investissement de CHF 490'000.00 pour le remplacement des 

logiciels de gestion des amendes d'ordre, contraventions et 

macarons (Préavis No 05/2015). En outre, le préavis No 03/2015 

répondait à la motion déposée par Monsieur René Chevalley et 

Madame Carole Grangier intitulée  « Pour une analyse spécifique 

de périmètres à risques et de leurs genres sur le territoire de 

l'ASR » et donnait lieu également à la Communication No 06/2015 

présentant un Bilan de la criminalité sur les 10 communes de 

l'Association Sécurité Riviera entre 2011 et 2014. 

 

Le Comité de direction a tenu 12 séances et validé 109 propositions 

en 2015, parmi lesquelles :  
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- les Prescriptions d'application du Règlement sur le service des 

taxis de l'Association de communes Sécurité Riviera; 

- un mandat d'étude en vue du remplacement du système ERP; 

- la réorganisation opérationnelle du Corps de Police Riviera; 

- lôadaptation des indemnit®s de service pour les permanents de 

l'Etat-Major du SDIS et la mise en oeuvre d'un nouvel horaire 

de travail; 

- un crédit supplémentaire au budget 2015 pour les 

aménagements visant à l'accueil de l'entier de l'effectif 

d'Ambulance Riviera à Béranges, à La Tour-de-Peilz; 

- lôengagement, au 1er janvier 2016, du Commandant de la 

compagnie PCi du Pays-d'Enhaut; 

-  lôengagement de 7 aspirants pour lôAcad®mie de Savatan 

(2016-2017);  

- la nomination d®finitive de 17 collaborateurs de lôASR;  

- le versement une prime dôassiduit® pour remercier les 

collaboratrices et collaborateurs qui endossent la charge de 

travail de collègues absents et pour renforcer la prévention de 

lôabsent®isme; cette prime correspond ¨ une 13ème indemnit® 

pour celles et ceux qui b®n®ficient dôune indemnit® sup®rieure 

¨ CHF 300.00 par mois et un montant de CHF 300.00 pour les 

collaboratrices et collaborateurs ne disposant pas dôindemnit®s, 

respectivement touchant des indemnit®s inf®rieures ¨ CHF 

300.00 par mois.  

 

Le Comité de direction se plaît à relever les bonnes relations qui 

prévalent avec le Conseil intercommunal et les différentes 

commissions. Il les remercie sincèrement de leur investissement et 

souhaite que perdure cet ®tat dôesprit positif, bas® sur le respect et 

la confiance réciproques. 

 

Le Comité de direction tient à faire part de sa vive gratitude aux 

hommes et aux femmes travaillant 24h/24 au service de notre 

population et à les remercier vivement. La disponibilité, la 

motivation et lôimplication de chacune et chacun sont requises pour 

permettre non seulement le maintien de la qualité élevée des 

prestations fournies à la population, mais également pour répondre 

aux défis à venir.  
 

 
 

Rapport de l®gislature de lôASR, 13 septembre 2014 à La Tour-de-Peilz 
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2.1.2  Ses membres   

 
 

Lyonel Kaufmann 
La Tour-de-Peilz 

Président 

 Caleb Walther 
Montreux 

Vice-Président 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bernard Degex 
Blonay 

Michel Jaccoud 
Chardonne 

Yves Raboud 
Corseaux 

Thérèse Volet 
Corsier 

Claude Cherbuin 
Jongny 

Antoinette Siffert 
St-Légier 

Etienne Rivier 
Vevey 

Laurent Croset 
Veytaux 
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2.2 Le Conseil intercommunal au 31.12.2015 
 Bureau 

Fonction  Nom Prénom Commune politique 

Président  Ming Christophe Vevey 

Vice-Président Espinosa José La Tour-de-Peilz 

Scrutateur Gori Mario Montreux 

Scrutateur  Vionnet Alain St-Légier 

Scrutateur-suppl. Wyss  Emmanuelle La Tour-de-peilz 

Scrutateur-suppl. Zaugg Jacques  Vevey 

Secrétaire Dind Carole   

 
 
   Commission de gestion           Suppléants 
            

Nom Prénom 
Commune 
politique 

 
Nom Prénom 

Commune 
politique 

Jaunin Gilbert Blonay  Favre Patrick Blonay 

Mercier Philippe Chardonne  Cossy Laurent Chardonne 

Michaux Patrick Corseaux  vacant  Corseaux 

Layaz Michel Corsier  Bucher Yves Corsier 

Durussel Dominique Jongny  De Quattro Angelo Jongny 

Urech Roger La Tour-de-Peilz,   Wyss Emmanuelle La Tour-de-Peilz 

Hess Yanick Montreux  Jost Marcel Montreux 

Besson Pierre-Alain St-Légier  Burgy Jean-Luc St-Légier 

Baud Francis Vevey  Jerbia Isabel Vevey 

Grandchamp John 
Veytaux, 
Président 

 
Emery Huguette Veytaux 
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Conseil intercommunal 

Nom Prénom Commune politique 
 

Nom Prénom 
Commune 
politique 

Blanchod Charles Blonay  Granato Michel Montreux 

Boraley Claude Blonay  Grangier Carole Montreux 

Favre Patrick Blonay  Hess Yanick Montreux 

Jaunin Gilbert Blonay  Jost Marcel Montreux 

Vuadens Aurèle Blonay  Kiala Jean-Jacques Montreux 

Cossy Laurent Chardonne  Kundert Yves-Laurent Montreux 

Mercier Philippe Chardonne  Muggli Marcel Montreux 

Neyroud Eric Chardonne  Staeger Alexandre Montreux 

Signorell Arsène Chardonne  Tschopp Vincent Montreux 

Marmier Jacques Corseaux  Wehrli Laurent Montreux 

Michaux Patrick Corseaux  Winkler Lionel Montreux 

Müller-Hermann Hans Jörg Corseaux  Besson Pierre-Alain St-Légier 

Volet Alain Corseaux  Burgy Jean-Luc St-Légier 

Bucher Yves Corsier-sur-Vevey  Gygli Gérald St-Légier 

Debetaz Pierre-André Corsier-sur-Vevey  Schlaeppi Martine St-Légier 

Layaz Michel Corsier-sur-Vevey  Vionnet Alain St-Légier 

Schopfer Eddy Corsier-sur-Vevey  Baud Francis Vevey 

Pointet Nicole Jongny  Branquinho Tiago Vevey 

De Quattro Angelo Jongny  DôInverno Jérémy Vevey 

Durussel Dominique  Jongny  Ferland Fürst Carole Vevey 

Aminian Taraneh La Tour-de-Peilz  Jerbia Abdelkarim Vevey 

Chervet Roland La Tour-de-Peilz  Jerbia Isabel Vevey 

Culand Michel La Tour-de-Peilz  Marques Sandra Vevey 

Espinosa José La Tour-de-Peilz  Ming Christophe Vevey 

Gambardella Luigi La Tour-de-Peilz  Riesen Werner Vevey  

Urech Roger La Tour-de-Peilz  Rizzello Vittorio Vevey  

Wyss Emmanuelle La Tour-de-Peilz  Zaugg Jacques Vevey  

Ziehli Yohan La Tour-de-Peilz  vacant  Vevey   

Chevalley René Montreux  Emery Huguette Veytaux 

Filippone Joseph Montreux  Grandchamp John  Veytaux 

Gaillet Prisca Montreux  Rinaldi Igor Veytaux 

Gori Mario Montreux     
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2.3 Les décisions du Conseil 
intercommunal 
 
Première séance ï jeudi 23 avril 2015, Salle des Remparts, La 
Tour-de-Peilz 
 
Á Election de la secrétaire du Conseil intercommunal : Madame 

Carole Dind en remplacement de Madame Françoise Jordan 
(démissionnaire). 
 

Á Assermentation de 3 Conseillers : Messieurs J®r®my DôInverno 
(Vevey) en remplacement de Monsieur Charles Post 
(démissionnaire), Michel Culand La Tour-de-Peilz) en 
remplacement de Monsieur Michel Bloch (démissionnaire) et 
Jacques Marmier (Corseaux) en remplacement de Monsieur 
Didier Raboud (démissionnaire). 
 

Á Préavis du Comité de direction déposés : 

Á No 01/2015 ï  Comptes 2014 de lôAssociation S®curit® 
Riviera. 

Á No 02/2015 ï  Rapport de gestion 2014. 

Á No 03/2015 ï  Réponse à la motion déposée par Monsieur 
René Chevalley et Madame Carole Grangier (Montreux) : 
« Pour une analyse spécifique de périmètres à risques et 
de leurs genres sur le territoire de lôASR ». 

 
Á Communications du Comité de direction : 

Á No 01/2015 ï  R®ponse ¨ lôinterpellation de Monsieur 
Marcel Jost (Montreux) : « Avenue de Belmont à Montreux, 
présence policière durant les travaux de 2014 ». 

Á No 02/2015 ï Feuille de route du Comité de direction 2015-
2016. 
 

Á Election et assermentation dôun membre du Comit® de direction : 
Monsieur Etienne Rivier (Vevey) en remplacement de Madame 
Annick Vuarnoz (démissionnaire). 

 
Á Dépôt de 2 motions et de 2 interpellations : 

Á Motion de Monsieur Yohan Ziehli (La Tour-de-Peilz) : 
« Simplifier la vie des honnêtes automobilistes pour la 
population et les commerces locaux ». 

Á Motion de Monsieur Marcel Jost (Montreux) : « Les voies 
de bus et les motos». 

Á Interpellation de Madame Isabel Jerbia (Vevey) : « Trottoirs 
et chantiers en sécurité », à laquelle il est répondu par oral. 

Á Interpellation de Monsieur Marcel Jost (Montreux) : « La 
formation des apprentis Protection civile circulation aux 
carrefours ». 

 
Deuxième séance ï jeudi 11 juin 2015, Maison Hugonin, La 
Tour-de-Peilz 
 
Á Assermentation de 3 Conseillers : Madame Martine Schlaeppi 

(St-Légier) en remplacement de Monsieur Gregory Bovay 
(démissionnaire), Messieurs Aurèle Vuadens (Blonay) en 
remplacement de Monsieur Bernard Degex (proposé en qualité 
de membre du Comité de direction) et Hans Jörg Müller-
Hermann (Corseaux) en remplacement de Monsieur Daniel 
Mangili (démissionnaire). 
 

Á Préavis du Comité de direction déposé : 

Á No 04/2015 ï  Budget de lôAssociation S®curit® Riviera - 
Année 2016. 

 
Á Communications du Comité de direction : 

Á No 03/2015 ï R®ponse ¨ lôinterpellation de Monsieur 
Marcel Jost (Montreux) : « La formation des apprentis 
Protection civile circulation aux carrefours ». 

Á No 04/2015 ï Réponse à la question de Monsieur Jacques 
Zaugg (Vevey) au sujet de feux de signalisation à hauteur 
des yeux pour les automobilistes. 
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Á Election et assermentation dôun membre du Comit® de direction : 
Monsieur Bernard Degex (Blonay) en remplacement de Madame 
Christine Winkler (démissionnaire). 
 

Á Election du Pr®sident du Conseil intercommunal pour lôann®e 
2015-2016 : Monsieur Christophe Ming (Vevey) est élu par 35 
voix.  
 

Á Election du Vice-Président du Conseil intercommunal pour 
lôann®e 2015-2016 : Monsieur José Espinosa (La Tour-de-Peilz) 
est élu par 37 voix. 
 

Á Election de 2 scrutateurs pour lôann®e 2015-2016 : Messieurs 
Mario Gori (Montreux) et Alain Vionnet (St-Légier) sont élus à 
mains levées à la quasi-unanimité (1 abstention). 
 

Á Election de 2 scrutateurs-suppl®ants pour lôann®e 2015-2016 : 
Madame Emmanuelle Wyss (La Tour-de-Peilz) et Monsieur 
Jacques Zaugg (Vevey) sont ®lus ¨ mains lev®es ¨ lôunanimit®. 

 
Á Rapports des commissions : 

Á Rapport de la Commission de gestion concernant les 
comptes 2014 (préavis No 01/2015), adopté à la quasi-
unanimité (une abstention). 

Á Rapport de la Commission de gestion concernant la 
gestion 2014 (préavis No 02/2015), adopté à lôunanimit®. 

Á Rapport relatif au préavis en réponse à la motion intitulée 
« Pour une analyse spécifique de périmètres à risques et 
de leurs genres sur le territoire de lôASR » (préavis 
No 03/2015), adopt® avec un amendement ¨ lôunanimité. 
 

Á Nomination de la Commission charg®e de lôexamen de la prise 
en considération ou non de la motion de Monsieur Yohan Ziehli 
intitulée « Simplifier la vie des honnêtes automobilistes pour la 
population et les commerces locaux ». 

 
 

Troisième séance ï jeudi 24 septembre 2015, Salle des 
Remparts, La Tour-de-Peilz 

 
Á Communications du Comité de direction : 

Á No 05/2015 ï Contrat de prestations entre lôAssociation 
Sécurité Riviera et la Commune de St-Légier - La Chiésaz 
concernant lôactivit® de lôOffice du Stationnement de Vevey 
au profit de St-Légier - La Chiésaz. 

Á No 06/2015 ï Bilan de la criminalité sur les dix communes 
de lôAssociation S®curit® Riviera entre 2011 et 2014. 

Á No 07/2015 ï Planning des séances du Conseil 
intercommunal, du Comité de direction et du Bureau du 
Comit® de direction pour lôann®e 2016. 

Á No 08/2015 ï Suivi de la Feuille de route du Comité de 
direction pour 2015-2016 ï Etat de situation à mi-août 
2015. 

 
Á Rapports des commissions : 

Á Rapport de la Commission de gestion relatif au budget 
2016 (préavis No 04/2015), adopté à une très large 
majorité (2 abstentions). 

Á Rapport de la Commission charg®e dô®tudier la prise en 
considération ou non de la motion de Monsieur Yohan 
Ziehli intitulée « Simplifier la vie des honnêtes 
automobilistes pour la population et les commerces 
locaux », adopté à la quasi-unanimité (1 abstention). 

 
Á Dépôt de 2 motions : 

Á Motion de Monsieur Francis Baud (Vevey) relative aux 
dépôts de déchets sauvages et demandant une application 
rapide de la Loi cantonale sur les amendes dôordre 
communales. 

Á Motion de Monsieur Vincent Tschopp (Montreux) 
demandant une modification du règlement adéquat 
permettant de prolonger lôheure dôouverture des 
discoth¯ques dôau moins une heure. 
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Á Nomination de 5 nouveaux membres de la Commission chargée 
dô®tudier le pr®avis No 03/2014 ç Modification du Règlement du 
Conseil intercommunal, suite aux nouvelles dispositions de la Loi 
sur les communes ». 

 
Quatrième séance ï jeudi 26 novembre 2015, Salle des 
Remparts, La Tour-de-Peilz 

 
Á Préavis du Comité de direction : 

Á No 05/2015 ï Remplacement des logiciels de gestion des 
amendes dôordre, contraventions et macarons ï Demande 
dôun cr®dit dôinvestissement de CHF 490'000.00. 
 

Á Nomination de la Commission chargée de la prise en 
considération ou non de la motion de Monsieur Vincent Tschopp 
demandant une modification du règlement adéquat permettant 
de prolonger lôheure dôouverture des discoth¯ques dôau moins 
une heure.  
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2.4 Planning de toutes les séances 2015 
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2.5 Eléments clés 

Á 15 janvier 
Brigandage dans une bijouterie de Montreux; les malfrats 
emportent un important butin. Lôenqu°te men®e par les 
instances comp®tentes permet dôappr®hender les auteurs. 

Á 24 janvier 
Important incendie à la Rue de la Demi-Lune, à Chardonne. 

Á 06 février 
Validation, par le Grand Conseil, de la Loi modifiant celle du 
11 septembre 1995 dôex®cution f®d®rale sur la PCi, qui 
découpe le Canton de Vaud en 10 régions (au lieu de 21). 

Á 02-05 mars 
Conférence sur le nucléaire USA ï Iran, à Montreux, entre le 
secteur du Fairmont Montreux Palace, Royal Plaza et Suisse 
Majestic. Important concept de sécurité mis en place par la 
Police cantonale, avec lôappui des polices communales et les 
nombreux partenaires de la sécurité, comme Protection civile 
Riviera.  

Á Février, mars, puis avril 
Dans le cadre des négociations sur le nucléaire iranien à 
Montreux, puis à Lausanne, engagement de plusieurs 
équipages ambulanciers pour contribuer à la sécurité des 
délégations. 

Á 10 mars 
Regroupement dôAmbulance Riviera sur sa nouvelle base 
unique de La Tour-de-Peilz, au chemin de Béranges 111. 

Á 17 mars 
Rapport dôassermentation et de promotion de Police Riviera 
à Jongny. 

Á 1er avril 
Adhésion à la plate-forme Easyfind, application de gestion 
informatisée des objets trouvés/perdus couvrant la majorité 
du territoire suisse. 

Á 1er avril 
Entrée en vigueur du nouveau Règlement sur le service des 
taxis. 

Á Fin avril-début mai 
Fortes intempéries sur lôensemble de la Riviera et 
interventions des 4 Corps-métier pour lutter contre les 
inondations, particulièrement à Blonay et St-Légier. 

Á 06 mai 
Brigandage ¨ lôOffice postal de Montreux. Lôenqu°te men®e 
par la Police cantonale permet dôappr®hender les auteurs. 

Á 21-24 mai 
Giron des musiques de la Veveyse 2015 organisé à 
Corsier. 10 sociétés de la Veveyse et 2 sociétés invitées 
concourent durant les 4 jours. 

Á 30 mai 
Fête des Narcisses à Montreux, avec son traditionnel corso 
fleuri défilant de la Maison des Congrès à la Place du 
Marché. 

Á 05-06 juin 
Inauguration de la Place des Anciens-Fossés organisée par 
la Commune de La Tour-de-Peilz. Concerts et animations 
ravissent le public présent. 

Á 14 juin 
Aux Monts-de-Corsier, personne bloquée sur un rocher, 
dans le lit de la Veveyse. Localisée par les ambulanciers, 
elle est hélitreuillée par la Rega. 

Á Juillet 
Canicule n®cessitant lôengagement de Protection civile 
Riviera en appui. 

Á 03 au 18 juillet 
49ème Festival de Jazz de Montreux, avec lôengagement des 
4 Corps-m®tier de lôASR. 
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Á 09 juillet 
Important incendie dans un hangar à bois à Veytaux, sous le 
viaduc de Glion. Le sinistre est maîtrisé par les services de 
secours. Lôenqu°te men®e par la Police cantonale permet 
dôidentifier les auteurs de lôincendie. 

Á 31 juillet-02 août 
Réunion des Communes de Vevey et La Tour-de-Peilz pour 
proposer les Quais en fête, manifestation liée aux festivités 
du 1er Août. 

Á 1er août 
Feu de chalet à Sonchaux. 

Á 18 août 
Brigandage dans une bijouterie de Vevey; 2 personnes sont 
bless®es. Lôenqu°te men®e par la Police cantonale permet 
lôappr®hension des auteurs. 

Á 1er septembre 
Mise ¨ disposition de lôEVAM, par Protection civile Riviera, 
du CSP Vinet pour lôaccueil de 75 r®fugi®s, selon une 
convention passée avec la Commune de Montreux. 

Á 10 septembre 
Séance du Comité de direction, puis déplacement au Col de 
Jaman pour une démonstration de la Colonne de Secours de 
Montreux. 

Á 13 septembre 
Accident mortel de la circulation sur lôautoroute A9, 
n®cessitant lôintervention du SDIS Riviera. 

Á 18-20 septembre 
Montreux Tattoo Convention réunissant les meilleurs artistes 
tatoueurs locaux et internationaux. 

Á 07-09 octobre 
4ème Congrès international Francopol au 2M2C, à Montreux, 
sur le thème de la gestion des foules et des droits du citoyen. 

Á 04 novembre 
A Rivaz, accident impliquant 2 voitures et 1 moto; 7 
personnes sont blessées. Intervention de 5 ambulances et de 
la Rega. 

Á 18 novembre 
Rapport annuel de Protection civile Riviera. 

Á 05 décembre 
 Rapport annuel du SDIS Riviera au Casino de 
 Montreux. 

Á 07 décembre 
Accréditation définitive de Police Riviera par le Département 
des institutions et de la sécurité. Le Corps de police répond 
ainsi aux exigences de la Loi sur lôorganisation polici¯re 
vaudoise, franchissant un nouveau pas réjouissant vers la 
consolidation de la police coordonnée. 

Á 09 décembre 
Approbation, par le Conseil dôEtat, du contrat de droit 
administratif d®finissant la structure de lôOrganisation 
régionale de protection civile Riviera ï Pays-dôEnhaut conclu 
entre lôASR et les Municipalit®s de Ch©teau-dôOex, de 
Rossinière et de Rougemont. 
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3. R®sum® des comptes 2015 
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4. Direction  
 
  
 
 
 Michel Francey : 
 Secr®taire g®n®ral de lôAssociation 
 Sécurité Riviera et 
 Secrétaire du Comité de direction  
  
 
 

 
 
Responsable administratif de lôorganisation r®gionale, le Secrétaire 
général assume la gestion administrative et financière globale, 
ainsi que celle des Ressources Humaines. Il garantit la 
coordination et la transversalité entre les 4 Corps-métier (Police 
Riviera, Ambulance Riviera, Protection civile Riviera, SDIS 
Riviera), ainsi quôavec les Services généraux. 
 
Il est le répondant de la bonne marche du service auprès du 
Comité de direction, dont il est le Secrétaire. 
 

4.1 Ressources Humaines 
 
Madame Christiane MATTHEY, Responsable RH depuis la création 
de lôASR, a pris sa retraite ¨ fin novembre. Pour lui succéder, le 
Comité de direction a désigné son adjoint, Monsieur Dario PIRAS. 
Tous deux ont eu la d®licate mission de r®gir lôensemble des 
dossiers relatifs au personnel et ont assuré, pour un peu plus de 
220 collaboratrices et collaborateurs, la synthèse des évaluations 

annuelles. Ils ont géré les dossiers de candidature, la mise sur pied 
des entretiens de sélection, la rédaction des contrats. Ils ont estimé 
le budget pour les charges du personnel et établi les salaires 
mensuels. Ils ont été actifs et présents lors des entretiens de fin de 
p®riode dôessai, comme des entretiens dôengagement. 
 
Journellement, ils sont en contact avec les partenaires des 
assurances pour le traitement des absences pour maladies et 
accidents, professionnels ou non. 
 
Depuis lôann®e 2012 et ¨ leur initiative, des entretiens de reprise 
dôactivit® pour toute collaboratrice ou tout collaborateur ayant ®t® 
absent pour une longue période ou pour des motifs particuliers sont 
organisés. D¯s lôentr®e en vigueur de ce principe, il a été possible 
de mesurer les effets positifs de cet appui au moment du retour, qui 
t®moigne ®galement de lôint®r°t de la Direction pour le personnel, 
tout comme de lôouverture accord®e ¨ lô®coute et au soutien. 
 
Quinze collaborateurs ont quitt® lôorganisation durant lôann®e 2015, 
alors que 18 sont venus renforcer ses rangs. Chaque personne 
quittant lôorganisation est re­ue pour un entretien de sortie, de 
manière à tirer un bilan et à identifier les éventuels motifs 
dôinsatisfaction. Une synth¯se est dressée annuellement, à 
lôattention du Comit® de direction. 
 
Au chapitre des départs, 3 collaboratrices ont saisi lôopportunit® de 
prendre leur retraite. Il sôagit de Mesdames Francesca CROSET, 
aide-concierge à la cellule UTLI, Madeline RUCHET, secrétaire à 
lôOffice du Stationnement de Montreux, et Madame Christiane 
MATTHEY, Responsable des Ressources Humaines. 
 
Les 18 nouveaux collaborateurs engagés se répartissent de la 
manière suivante : 
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- 7 aspirants qui ont d®but® lôAcad®mie en mars, 

- 1 collaborateur à la Chancellerie, 

- 1 secr®taire ¨ lôOffice du Stationnement de Montreux, 

- 1 aide-concierge à la cellule UTLI (par contrat à durée 
déterminée), 

- 6 agents de police, 

- 2 assistants de sécurité publique. 
 
Chaque ann®e, lôorganisation a le plaisir de fêter ses jubilaires, 
puisque, pour mémoire, la Convention de transfert prévoyait que 
soit reconnue lôanciennet® r®alis®e aupr¯s du pr®c®dent employeur 
communal, membre de Sécurité Riviera. En 2015, les jubilaires ont 
été les suivants : 
 
20 ans de service : Messieurs Marc FRANCOIS, Responsable 

dôexploitation dôAmbulance Riviera, et 
Dominique FÜRST, Responsable du groupe 
signalisation 

25 ans de service : Monsieur Michel FRANCEY, Secrétaire 
général de Sécurité Riviera,  
lt-col Pierre-Alain MASSON, Commandant de 
la Protection civile Riviera, et sgt Roger 
TROLLIET, agent de police à la cellule 
Prévention 

30 ans de service : sgtm Vincent SCHOTT, Répondant de 
proximité, sgt Stéphane MÄDER, opérateur 
CRI, et sgt Jean-Pierre GRUSSEL, agent de 
police 

35 ans de service : maj Michel BEAUD, Chef instructeur et 
Remplaçant du Commandant de Protection 
civile Riviera. 

 
 

 
 

 
 

Á AP : Accident professionnel 

Á ANP : Accident non professionnel 
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Total 5.04 4.76 4.96 4.54 5.61 5.37

Maternité 0.66 0 0.26 0.10 0.14 0.09

Maladie 3.49 3.88 3.77 3.14 4.18 4.32

AP 0.47 0.16 0.26 0.42 0.61 0.10

ANP 0.42 0.73 0.67 0.88 0.67 0.86

Evolution des absences 2010 - 2015 en 
% des heures totales 
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Sécurité Riviera, une entreprise formatrice  

Suzana Vasiljevic, Vibesanth Wijeyakumar et Sebastian Grob ont 
r®ussi leurs examens de fin dôapprentissage et obtenu un CFC 
dôemploy®s de commerce. Nous formons tous nos vîux pour leur 
début de carrière. 
 
Trois nouveaux apprentis îuvrent au sein de nos diff®rentes 
cellules, encadrés par cinq formatrices, toutes volontaires. 

 

Apprentis  ETP Nbre 

Direction 1 1 

Services généraux :   

Amendes / Signalisation 1 1 

Polcom / UTLI 1 1 

Total 3 3 

 
 

4.2 Finances 
Le Responsable financier b®n®ficie de lôappui de 3 collaboratrices, 
lôune assumant la gestion des factures fournisseurs, les 2 autres 
étant en charge de la facturation au profit de la Direction, de Police 
Riviera, dôAmbulance Riviera et de la Signalisation. 
 
Les proc®dures appliqu®es et mises en îuvre d¯s la cr®ation de 
lôAssociation S®curit® Riviera sont naturellement étendues à 
lôensemble des Corps-métier et cellules. La gestion des factures 
fournisseurs est également traitée à satisfaction et dans des délais 
qui garantissent le paiement dans les délais prescrits, neutralisant 
du même coup les démarches complémentaires imposées par la 
réception de rappels. Lôimage de S®curit® Riviera aupr¯s des 
fournisseurs est ainsi également garantie. 

 
 

Le contentieux demeure contractuellement géré par le service des 
Finances de Montreux. La charge est relativement importante, 
notamment en matière de facturation des prestations fournies par 
Ambulance Riviera. 

 

4.3 Secrétariat 
Le Comité de direction, le Bureau du Comité de direction et le 
Secrétaire général bénéficient du soutien précieux de 2 
collaboratrices rod®es ¨ lôensemble des t©ches de secr®tariat. 
Plaque tournante de lôorganisation, elles en connaissent tous les 
d®tails, ce qui leur permet dôîuvrer occasionnellement au profit de 
tous les Corps-métier et cellules pour les relations administratives 
avec les Autorités. 
 
Outre lô®tablissement des propositions et correspondances 
découlant des décisions du Comité de direction, elles sont en lien 
avec les Greffes pour la présentation et le suivi des propositions 
qui sont dress®es ¨ lôattention des Municipalités. Elles sont 
®galement tr¯s fortement impliqu®es ¨ lô®laboration des outils de 
communication, avec notamment la mise à jour permanente du 
site internet, des dossiers protégés au profit du Comité de 
direction, ainsi quôau suivi des différentes procédures et dossiers 
en cours. 
 
Les 2 secrétaires à temps partiel (80 % et 70 %) peuvent compter 
sur lôappui des apprentis dont elles assument la formation. Lôune 
dôelles est en charge du suivi global de la formation de lôensemble 
des apprentis. Elle encadre les diverses formatrices et assume les 
contraintes des employeurs ¨ lô®gard des centres de formation. 
Elle procède également au travail de sélection en vue du 
renouvellement des jeunes b®n®ficiant dôune formation dans notre 
organisation. 
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4.4 Chancellerie 
La Chancellerie constitue la plate-forme du courrier entrant et 
sortant pour lôensemble de lôASR. Son personnel doit ma´triser le 
fonctionnement de lôorganisation pour remplir sa mission avec 
rigueur et précision. 

 
Les collaboratrices et collaborateurs procèdent également à la 
notification des commandements de payer auprès des habitants 
des 10 communes de lôASR. La modification de procédure mise en 
îuvre d¯s le mois de juin 2013 par les Offices des poursuites a 
conduit à une importante diminution du nombre de 
commandements de payer ¨ notifier, puisquôune ®tape 
supplémentaire de tentative de notification est effectuée par la 
Poste hors des heures dôexploitation de celle-ci. Cette baisse a été 
constatée de manière flagrante en 2014; en 2015, les effets ont 
déjà été diminués, puisque le nombre de notifications est à nouveau 
en voie ascendante.  

 

Néanmoins, les notifications auxquelles doit procéder le personnel 
de la Chancellerie demeurent les plus délicates, où les destinataires 
sont les plus difficiles à trouver. 
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5. Police Riviera 
  
 
 

Maj Ruben Melikian : 
Commandant de Police Riviera et 
Secrétaire suppléant du Comité de direction 
 

 
 
 
 

 

 

5.1 Corps de police 
5.1.1 Fonctionnement 

Police Riviera est composée de près de 50 % de lôeffectif de 
lôAssociation Sécurité Riviera, représentant 113.7 postes de travail. 
Elle englobe le Centre de R®gulation de lôInformation (CRI), les 2 
bases opérationnelles de Clarens et Vevey, la gestion des 
manifestations et la cellule Prévention. Les bases opérationnelles 
sont composées de 4 unit®s dôintervention (24h/24), comptant 
chacune entre 9 et 10 policiers. Sept répondants de proximité sont 
attribués chacun à des secteurs comprenant environ 10'000 
habitants; ils ont pour mission de prendre en charge des problèmes 
récurrents, non urgents, et de constituer un lien étroit entre les 
autorités, les acteurs de la vie locale (commerçants, associations), 
la population de leur secteur et lôEtat-major. 
 
La cellule Prévention, composée de 5 policiers, dispense les 
programmes de pr®vention dans lôensemble des classes de la 
Riviera et développe de nombreuses campagnes de prévention 
dans les lieux fréquentés par un large public (voir plus de détails au 
chapitre 5.3). Cette cellule est également chargée des contrôles de 
vitesse. 

 
Le CRI (24h/24), situé dans les locaux de Clarens, est administré 
par 8 policiers - dont 2 policières à 50 % - et par 3 réceptionnistes-
téléphonistes. Ce personnel gère toutes les demandes 
dôintervention, la r®gulation des appels téléphoniques au sein de 
lôorganisation, ainsi que lôaccueil du public à la réception. La 
réception de la base de Vevey est gérée, en journée, par 3 sous-
officiers de police et des assistants de sécurité publique, ainsi que 
par des policiers en rotation complète, en dehors des heures de 
bureau. 
 
D¯s la rentr®e du mois dôao¾t 2014, une analyse du fonctionnement 
de Police Riviera a ®t® initi®e avec lôensemble des cadres. Ce 
processus, qui a généré de nombreux entretiens de service et 
séances de travail, a conduit lôEtat-major à élaborer des 
propositions au Comité de direction, en juin 2015, afin de dynamiser 
la structure opérationnelle. La nouvelle organisation du Corps de 
police débutera formellement le 08 janvier 2016. Elle induit 
principalement un nouvel horaire pour les policiers en service 
irrégulier, qui a pour conséquence un renforcement des effectifs en 
journée, la prise de service de tous les policiers à la base 
op®rationnelle de Clarens, ainsi que la d®signation dôun R®pondant 
de proximité suppléant pour le secteur de Vevey. Cette 
r®organisation sôop®rera gr©ce aux locaux laiss®s vacants ¨ 
Clarens par Ambulance Riviera, suite à sa centralisation à la 
caserne de Béranges à La Tour-de-Peilz. Les deux bases 
opérationnelles de Clarens et de Vevey seront toujours ouvertes au 
public 24h/24 ï 365j. 
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5.1.2 Mouvements de personnel au sein du Corps de police 

Sur le plan des effectifs, 8 policiers ont quitté lôorganisation 
durant lôann®e. Les postes vacants sont compensés par 
lôengagement de policiers déjà formés et de 7 aspirants qui 
d®buteront leur formation ¨ lôAcad®mie de police de Savatan, 
d¯s le mois dôavril 2016. 

 
5.1.3 Diminution du nombre dôinterventions 

Apr¯s lôentr®e en vigueur de la nouvelle Loi sur lôorganisation 
policière, le 1er janvier 2012, respectivement le décloisonnement 
des prérogatives entre la Police cantonale et les polices 
communales, 2013 sôest pr®sent®e comme une ç année de 
consolidation » avant que le rythme de croisière soit atteint, dès 
2014. 
 
Après une diminution de plus de 2'800 interventions entre 2013 
et 2014, une légère réduction de 621 interventions est à nouveau 
constat®e en 2015. Elle sôexplique par une tendance ¨ la baisse 
des délits observée depuis 2013. 
 
Il sôagit de relever lôexcellente collaboration entretenue avec la 
Police cantonale et tous nos différents partenaires, sans qui les 
actions de Police Riviera nôauraient ¨ lô®vidence pas la même 
portée, ni la même efficacité. 

 
5.1.4 Aucun accident de la circulation mortel en 2015 

La région, hors autoroute, nôa fort heureusement connu aucun 
accident de la circulation mortel en 2015. 

 
5.1.5 Actions de prévention 

Les actions de prévention ont légèrement augmenté par rapport 
à 2014. Ce résultat positif est à nouveau la cons®quence dôune 
planification rigoureuse et rationnelle du service, qui nous permet 
de cibler la présence préventive et dissuasive dans les lieux où 
r¯gne pr®cis®ment un sentiment dôins®curit®, objectif ou 
subjectif. 

 

5.1.6 Outil dôanalyse et de statistiques 

LôEtat-major de Police Riviera, en étroite collaboration avec le 
Responsable du SIT (Syst¯me dôInformation du Territoire) de la 
Ville de Vevey, a poursuivi le développement du portail internet 
www.cartoriviera.ch en y intégrant des outils de gestion et de 
conduite permettant dôeffectuer des ®tudes sp®cifiques et 
localisées en fonction des événements. Cette démarche permet 
dôaffiner encore lôanalyse de Police Riviera et du Comit® de 
direction, dans la perspective de définir des objectifs et de 
visualiser le résultat des mesures prises. 
 
 

 
A titre dôexemple :  

Evolution des interventions sur la commune de Chardonne, de 2011 ï 2015, 
durant les mois de mars à septembre  

http://www.cartoriviera.ch/
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Total des interventions réactives : 14'844   

 

Total des actions proactives : 37ô213 
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Dès le 1er janvier 2012, extension des comp®tences judiciaires de constat, selon Loi sur lôorganisation policière vaudoise 
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Le tableau ci-dessus démontre une relative stabilité dans le domaine des interventions courantes. Les ivresses au volant sont en forte 
diminution en 2015 qui, avec 190 d®nonciations, est lôann®e la plus faible depuis la création de Sécurité Riviera. 
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Pages 31 à 37 - Statistiques des dôinterventions sôagissant des 
« demandes dôassistance », des « dommages à la propriété », des 
« interventions à caractère judiciaire », des « nuisances sonores » et 
des « troubles à la tranquillité », ainsi que des actions de prévention 
effectuées par Police Riviera afin de prévenir les infractions et les délits. 
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5.2 Bilan des manifestations 
 

  
 
 
Plt Stephan Gattone : 
Responsable des manifestations et 
Remplaçant du Commandant  
 
 
 
 
 

Comme ¨ lôaccoutum®e, de nombreuses manifestations se sont 
déroulées sur la Riviera, en 2015. 724 demandes de 
manifestations ont été déposées. Nous avons vécu le retour de 
la Fête des Narcisses à Montreux,  manifestation phare des 
années ó60. De nouveaux événements ont vu le jour et ont réjoui 
un public averti, comme à Montreux les Championnats dôEurope 
dôescrime, Watering Contest, Montreux Tattoo Convention, 
Congrès Francopol, à Vevey La Vague, Quais en Fête Vevey-La 
Tour-de-Peilz, Lavaux Passion, ou à Corsier le Giron des 
musiques de la Veveyse. 
 
5.2.1 Sommets exceptionnels à Montreux 

Montreux a également accueilli la Conférence sur le nucléaire 
USA-Iran, du lundi 02 au vendredi 06 mars. Lôensemble des 
polices communales du canton de Vaud a mis à disposition de la 
Police cantonale des effectifs pour assurer la sécurité de ce 
Sommet, à raison de CHF 600.00 par homme et par jour. Le 
montant facturé par Police Riviera à la Police cantonale pour les 
prestations fournies en hommes et en logistique est de 
CHF 24'120.00.  
 

En 2014, la facture adressée à la Police cantonale pour les 
prestations fournies par Police Riviera lors de la Conférence 
internationale sur la Syrie ¨ Montreux, qui sôest tenue du lundi 20 
au vendredi 24 janvier 2014, sôest mont®e ¨ CHF 34'184.00. La 
Confédération a procédé au versement de ces indemnisations. 
 
5.2.2 Procédure administrative 

Sur les 724 demandes de manifestation annoncées, 351 lôont été 
par le formulaire en ligne Pocama. Au fil des années, les 
organisateurs de manifestations ont pris lôhabitude de remplir ce 
document. Ces demandes ont fait lôobjet dôune analyse et dôune 
préparation rigoureuse, grâce notamment à la collaboration avec 
les services communaux des 10 communes de la Riviera, les 
VMCV, les 4 Corps-m®tier de lôASR et leurs différentes cellules, 
les partenaires cantonaux, ainsi que les entreprises de sécurité 
privées. 
 
5.2.2 Mesures dôam®lioration pour lôaccessibilit® aux 
manifestations 

Chaque année, Sécurité Riviera tente de trouver des solutions, 
en collaboration avec les partenaires de la sécurité et des 
transports publics, afin de fluidifier la circulation par la mise en 
place de déviations élargies pour éviter notamment le centre- 
ville de Montreux, lors de manifestations importantes. En 2015, 
une modification a été apportée au carrefour rue Industrielle/ rue 
de la Gare / rue du Pont, en inversant le sens des priorités. Ce 
changement, qui a fait lôobjet dôune publication dans la Feuille 
des Avis Officiels (FAO), permet aujourdôhui un meilleur 
écoulement du trafic lors des déviations par la rue Industrielle. 
En effet, les véhicules qui débouchent de cette rue bénéficient 
aujourdôhui de la priorit®. 
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5.2.4 Manifestations marquantes de 2015 
 

Montreux  Conférence nucléaire USA-Iran 
   Polymanga 
 
   Fête des Narcisses 
   Championnats dôEurope dôescrime 
   Watering Contest 
   Course Montreux - Les Rochers-de-Naye 
   Montreux Jazz Festival 
   Montreux Tattoo  Convention 
   Fête de la mi-été 
   Sundance 
   Congrès Francopol 
   Foire des Planches 
   Montreux Comedy Festival 
   Montreux Noël 
 
Brent  Foire de Brent 
 
Caux  Fête de la mi-été 
 
Chailly  Route gourmande 
 
Chernex  Marché aux fleurs 
 
Clarens  Coupe de la Ligue de Basket 
   66ème Coupe des Nations de Rink hockey 
   Montreux Miniature Show 
   Volley Masters 
   Ride for the cause 
 
Glion  90 ans du ski club Montreux-Glion 
 
 
 
 
  

 
Les Avants  Cross du Cubly 
    Bukolik 
 
Territet   125 ans du Montreux Tennis Club 
 
 
Blonay   Festival vapeur Blonay-Chamby 
    Valais en fête sur le Blonay-Chamby 
    Blonay Streetball 
    Désalpe 
    
Chardonne  Marché des vins 
   20 ans de la Tour Plein Ciel 
   Route du miel 
 
Corseaux  Fête villageoise 
 
Corsier  Giron des musiques de la Veveyse 
   Corsier en fête et Cross Chaplin 
  
Jongny  Fête villageoise Pot-au-feu 
 
La Tour-de-Peilz Fête de la Musique 
   Fête de la Jeunesse 
    Quais en fête Vevey-La Tour-de-Peilz 
    Régate des Vieux Bateaux 
    Concerts Nox Orae 
    Marathon de Lausanne et départ du  
        Semi-Marathon 
    Course Rose et Marché de Noël 
    
St-Légier   Fête Champêtre Riviera 

 Vente aux enchères au Château dôHauteville 
    St-Nicolas 
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Vevey  Festival gastronomique   
   Fête de la Bière 
   Animai 
   Remise du drapeau du bat acc 1 
   Festivalocal 
   Fête Multiculturelle 

Fête de la Danse 
   Urban Project     
   Quais en Fête Vevey-La Tour-de-Peilz 
   Vevey Retro 
   Festival des artistes de rue 
   Brocante sur les quais 
   Cinéma en plein air 
   La Vague 
   Lavaux Passion 
   Festival de la Valsainte 
   Foire de la St-Martin 
   Noël à Vevey 
   Vevey-Réveillon 
 
Veytaux  Fête et dégustation de bière 
 
 
Riviera  Festivités du 1er Août 

Vevey Lavaux UP 
   Cyclotour 
   Tour du Pays de Vaud 
   Tour de Romandie 
   Tour de Suisse 
   BCV Riviera Triathlon 
   Lausanne Marathon 
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5.3 Prévention 
 
   
 
 
Adj Pierre-André Emery : 
Chargé de Prévention 
 
 
 
 
 
 

 
 
La cellule Prévention de Police Riviera, créée en juillet 2005, est 
basée à Clarens depuis mi-octobre 2009. Elle est composée du 
Chargé de prévention et de 4 policiers. 
 
5.3.1 Missions générales 

Former : 
Á les élèves, étudiants et apprentis de la région dans les 

domaines de la prévention en général et routière en particulier; 
Á les patrouilleurs scolaires; 
Á les partenaires et collaborateurs sur des thèmes spécifiques.  

Informer : 
Á les citoyens par des actions ciblées en fonction des campagnes 

régionales, cantonales et nationales; 
Á les partenaires et autres personnes îuvrant dans divers 

domaines en relation avec le public (tenanciers 
dô®tablissements, g®rants de commerces, etc.). 

Participer : 
Á aux diverses actions de prévention sur la Riviera; 
Á aux diverses séances de coordination et dôinformation en 

relation avec la prévention. 

 

Contrôler : 
Á le respect des législations en vigueur par des actions et 

présences visibles, avec des objectifs définis ou spontanés; 
Á la vitesse des véhicules et le respect de la signalisation 

lumineuse avec des appareils techniques. 
 

5.3.2 Actions principales en 2015 

5.3.2.1 Campagnes de prévention 

Lôinattention au volant 

Ce th¯me a fait lôobjet dôune campagne 
cantonale de sensibilisation auprès des 
conducteurs par des affiches visibles aux 
abords des axes routiers, rappelant les 
dangers que peut provoquer une 
occupation accessoire (SMS, réglage 
dôun appareil GPS, etc.) lors de la 
conduite dôun v®hicule. 27 contr¹les ont 
été effectués entre le 25 mai et le 07 juin 
2015. 21 conducteurs se sont vus délivrer 
une amende dôordre pour utilisation dôun 
téléphone portable sans dispositif « mains 
libres » et 30 ont été dénoncés pour 
« occupation accessoire » telle que 
lecture ou composition de SMS. 
 
Rentrée scolaire 

La rentrée scolaire a fait lôobjet de 226 actions, représentant 137h30 
de présence aux abords des collèges ou aux endroits sensibles sur 
les axes routiers y conduisant, entre le 24 août et le 04 septembre.  

La pose des affiches spécialement prévues pour cette campagne 
nationale a été effectuée. 29 banderoles du TCS/BPA ont 
également été posées sur différents axes routiers et à proximité des 
écoles de la Riviera.  
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Une lettre pour les parents-taxis, rappelant le comportement 
attendu aux abords des écoles de la part de personnes véhiculant 
les enfants, a été remise, via les secrétariats des écoles, aux 
parents des enfants débutant leur scolarité. 

Lors des premi¯res semaines dô®cole, les indicateurs de vitesse et 
les radars mobiles ont principalement été installés sur des axes 
conduisant aux collèges. 

La sécurité aux abords des écoles est également évoquée lors de 
soir®es organis®es par les directeurs pour les parents dô®l¯ves. 
 

Nombre total dôactions proactives 2015 aux abords des écoles 

 

 

Visibilité - Lumière 

Police Riviera a participé à la campagne nationale « Lumière » 
visant à sensibiliser tous les usagers de la route, notamment les 
pi®tons et les cyclistes, sur lôimportance dô°tre visibles, en apposant 
les affiches ad hoc sur les supports SGA et communaux.  
 
Dégagez - Démarrez 

En décembre, une affiche format mondial, spécialement conçue 
pour sensibiliser les conducteurs ¨ lôimportance de circuler avec des 
vitres propres, a été apposée sur les supports SGA et communaux.  

Pendant la période hivernale, des contrôles de circulation ont été 
organisés et plusieurs conducteurs dénoncés pour avoir circulé 
avec des vitres embuées, givrées ou enneigées. 
 
Campagne « Nez Rouge » 

Au mois de décembre, un soutien à la Fondation « Nez Rouge » a 
®t® effectu® par lôapposition dôaffiches sur divers supports, par la 
mise à disposition de flyers aux réceptions de Vevey et Clarens, 
ainsi que par un don de CHF 500.00.  
 
Prévention des incivilités et des délits 

Des patrouilles pédestres préventives et dissuasives ont été 
effectuées aux abords des écoles, dans les centres commerciaux et 
les transports publics, ainsi quôaux endroits "sensibles".  
 
Prévention des vols auprès des touristes 
Un document spécifiquement destiné aux touristes a 
été créé pour sensibiliser ceux-ci aux risques de vols. 
Il a été remis principalement aux personnes 
étrangères arrivant en gare de Vevey et Montreux. 
Ce document a également été proposé ¨ lôOffice du 
tourisme, aux transporteurs régionaux, au personnel 
du Château de Chillon, ainsi quô¨ la pr®sidente des 
hôteliers de la Riviera pour diffusion auprès des 
membres. Le visuel a aussi été diffusé sur les écrans 
géants de Vevey et Montreux. 
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