ASSOCIATION SECURITE RIVIERA

CONSEIL INTERCOMMUNAL

Procés-verbal No 01/2023

Date : Jeudi 26 janvier 2023 a 18h30

Lieu : Aula du Collége de Montreux-Est - rue de Ia Gare 33 - 1820 Montreux

Présidence : Yanick Hess (Montreux)

Scrutateurs : Dominique Vaucoret (La Tour-de-Peilz) - Tommasina Maurer (Blonay-St-Légier)

Présent(e)s : 49 conseilléres et conseillers

Excusé(e)s : 11 conseilléres et conseillers
Absent(e)s : 2 conseilléres et conseillers

L’ordre du jour est le suivant

Appel
Adoption de Il'ordre du jour
Approbation du procés-verbal N° 04/2022 de la séance du 24 novembre 2022
Communications du Bureau
Correspondance
Dép6bt et développement de motions, postulats, interpellations et projets
Préavis du Comité de direction
1 Demande d'exonération de 'Association Promotion Sport Aigle concernant les prestations four-
nies dans le cadre du Tour de France 2022 (N° 09/2022)
Communications du Comité de direction
-1 Communication relative au préavis N° 06/2022 « Nouveau Réglement sur le service des taxis de
FASR » (N° 01/2023) '
8.2 Maison de la sécurité publique - étude de faisabilité et atelier participatif (communication orale)
8.3 Présentation du SDIS Riviera (communication orale)
9. Rapports des commissions
9.1 Rapport relatif a indexation de I'échelle des traitements sur la base de lindice des prix a la
consommation (N° 08/2022)
10.  Autres objets s'il y a lieu
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M. le Président Yanick Hess (Montreux) ouvre la séance et salue la présence des membres du Comité
de direction, de son directeur, du public, des représentants de FASR et de la presse. |l souhaite des
débats sereins, qui respectent la diversité des opinions.

1.  APPEL

Excusé(e)s : Mélanie Wunderli (Blonay-St-Légier) — Christin Ritsche (Chardonne) — Héraclés Dellas
(La Tour-de-Peilz) — Jean-Etienne Holzeisen (La Tour-de-Peilz) — Susanne Lauber Fiirst (Montreux) —
Roland Rimaz (Montreux) — Cédric Bussy (Vevey) — Muriel Higy-Schmidt (Vevey) — Anna lamartino
(Vevey) — Yvan Luccarini (Vevey) — Frédéric Vallotton (Vevey)



Absent(e)s : Damien Bourgeois (Corsier) — Nicolas Luyet (Corsier)

Mme Alexandra Melchior (Vevey) et M. Jean-Baptiste Piemontesi (Montreux), membres du Comité de
direction, sont excusés. :

Le quorum étant atteint, 'assemblée peut valablement délibérer. Conformément a I'art. 55 RCI, le Con-
seil intercommunal a été régulierement convoque. Les conseilléres et conseillers ont recu l'ordre du
jour et les documents nécessaires au bon déroulement de la séance dans les délais réglementaires.
Un exemplaire de la convocation a été adressé a M. le Préfet.

2. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
La parole n’est pas demandée. Au vote, 'ordre du jour est accepté a 'unanimité tel que présenté.
3. APPROBATION DU PROCES-VERBAL N° 04/2022 DE LA SEANCE DU 24 NOVEMBRE 2022

La parole n’est pas demandée. Au vote, le procés-verbal N° 04/2022 de la séance du 24 novembre
2022 est adopté a Funanimité, avec remerciements 3 la secrétaire.

4. COMMUNICATIONS DU BUREAU

Le Bureau s’est réuni le 17 janvier dernier. Ii propose que les rapports volumineux (rapport de gestion,
comptes, budget) soient dorénavant transmis a tous les membres du Conseil par voie électronique,
méme pour celles et ceux qui ont demandé a recevoir les documents au format papier, a I'exception
des membres de la commission de gestion, qui recevront la version imprimée. |l serait toujours possible
d’obtenir ces documents en version papier aux postes de police de Vevey ou de Clarens.

Mme Sarah Dohr (Vevey) comprend le souci écologique, économique aussi, mais préfére, justement
pour les gros dossiers, travailler avec la version papier, qui permet de prendre des notes, etc.

M. le Président propose aux personnes qui souhaitent recevoir ces documents en version imprimée de
s'adresser a la secrétaire. (Mme Sarah Dohr (Vevey) approuve cette fagon de faire)

5. CORRESPONDANCE

Nous avons recgu copie de la lettre de démission de Mme Magali Tarin (Blonay-St-Légier) qui quitte ses
fonctions dans sa commune ainsi quau sein du Conseil intercommunal. Merci a la commune de Blonay-
St-Légier de désigner, pour la prochaine seéance, la personne qui la remplacera.

6. DEPOT ET DEVELOPPEMENT DE MOTIONS, POSTULATS, INTERPELLATIONS ET
PROJETS

Néant.

M. le Président rappelle que les interpellations, postulats ou motion sont a communiquer a l'avance,
non seulement pour que le Comité de direction puisse s’y préparer, mais aussi pour que le Bureau
statue sur leur recevabilité.

7. PREAVIS DU COMITE DE DIRECTION

7.1 Demande d’exonération de I’Association Promotion Sport Aigle concernant les presta-
tions fournies dans le cadre du Tour de France 2022 (N° 09/2022)

* La parole n'étant pas demandée, cet objet est renvoyé a la commission de gestion.
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8. COMMUNICATIONS DU COMITE DE DIRECTION

M. le Président rappelle que le Conseil ne S€ prononce pas sur les communications du Comité de
direction, mais qu'il peut prendre la parole pour obtenir un complément d’information.

8.1 Communication relative au préavis N° 06/2022 « Nouveau Réglement sur le service des
taxis de PASR » (N° 01/2023)

M. Clément Tolusso (Vevey) se dit quelque peu étonné de voir une modification d’un réglement que le
Conseil vient de voter. Pour les prochains projets de réglements, il serait approprié que ceux-ci soient
soumis au Canton avant d’étre présentés au Conseil.

M. le Président pense qu'effectivement si les textes sont soumis au préalable a la DGAIC, nous pour-
rions éviter ce genre de désagréments.

La parole n'étant plus demandée, la discussion est close.

8.2 Maison de la sécurité publique - étude de faisabilité et atelier participatif (communication
orale)

M. Bernard Degex (Blonay-St-Légier) donne connaissance d’un communiqué de presse dont la teneur
est la suivante :

« Organisé par I’Association Sécurité Riviera (ASR), en collaboration avec ses mandataires, le premier
atelier participatif en lien avec la future Maison de la securité publique a eu lieu le 30 novembre dernier
a Clarens. Plus de soixante personnes (population, voisins, autorités, sociétés locales, ainsi que le
personnel ASR et ses partenaires du réseau sécuritaire) ont ainsi pu échanger au sujet de ce projet
prévu sur le site de la Saussaz, a Montreux. Cette démarche citoyenne a permis de donner la parole,
comprendre les enjeux, afin de mieux prendre en compte les attentes et les différentes sensibilités,
puis les traduire dans le cadre de la planification du projet.

Réorganiser le dispositif sécuritaire et développer les synergies

Cet atelier a mis en évidence un consensus général sur I'importance de réorganiser le dispositif de
sécurité régionale et développer des synergies entre ses différents acteurs. Le potentiel de coopération
entre la Maison de la sécurité publique et les installations sportives voisines est considéré comme une
force, avec des avantages autant pour les usagers des infrastructures sportives que pour les profes-
sionnels de la sécurité publique. De plus, l'implantation a la Saussaz constitue une solution idéale au
niveau des distances d’intervention. L'analyse multisites est consultable sur le site internet de I'ASR :
securiteriviera.ch.

Un site qui ne laisse pas indifférent

L'emplacement du site de la Saussaz a donné lieu a des échanges nourris entre les participants. Une
partie d’entre eux a souligné sa pertinence. D’autres ont mis en exergue les effets que pourrait avoir la
centralisation d’'une majeure partie du dispositif sur les services de sécurité de proximité qui subsiste-
ront au ceceur des villes de la Riviera. Certains se sont interrogés sur I'opportunité de batir dans un
€space encore non construit, méme si celui-ci est déja affecté a la zone a batir.

Effets sur 'augmentation du trafic et des nuisances sonores

Les personnes présentes ont identifié la potentielle surcharge de trafic généré comme un enjeu pour
la mobilité. La circulation est parfois trés dense aux heures de pointe, voire saturée lors des grandes
affluences, notamment lors du Montreux-Noél et du Montreux Jazz Festival. Avec ou sans Maison de
la sécurité publique, les participant.e_s attendent des mesures pour fluidifier le trafic. Certain.e.s - en
particulier les habitant.e.s de Chailly - sont également sensibles au risque de nuisances sonores, en

lien avec les départs d’intervention d'urgence.



L'ensemble des résultats de I'atelier participatif a été consolidé dans un rapport disponible sur le site
internet de 'ASR. Les différents points d’attention seront naturellement traités lors de la suite du pro-
cessus. Ce type de démarche sera reconduit dans un but de co-construction.

Prochaines étapes

Sur la base des éléments recueillis lors de cet atelier participatif, FASR consolidera les réflexions pré-
alables. Au printemps de cette année, les procédures de plan d’affectation et de projet architectural
seront en principe lancées de maniére coordonnée. Ensuite, les premiers éléments du plan d’affectation
seront intégrés dans le cahier des charges du concours d’architecture. L’ASR et les neuf communes-
membres de la Riviera se réjouissent de poursuivre leur collaboration pour mener a bien ce projet, dont
la concrétisation est espérée a I'horizon 2025. »

M. Yvan Cornu (Vevey) entend avec satisfaction le Comité de direction confirmer I'affectation du terrain.
Ce sujet a fait débat lors des discussions qui ont eu lieu dans les différents groupes de travail et plu-
sieurs participants de Montreux semblaient dire que ce terrain n'était pas forcément constructible.
Qu’en est-il réellement ?

M. Bernard Degex (Blonay-St-Légier) répond qu'il Y a eu un examen prealable auprés des services de
PEtat, qui ont confirmé la possibilité d’avancer avec ce projet sur ce terrain-la.

La parole n’étant plus demandée, la discussion est close.
8.3 Présentation du SDIS Riviera (communication orale)

M. Jean-Marc Pittet, commandant, présente le SDIS Riviera. Les documents de cette présentation sont
joints en annexe au procés-verbal.

M. le Président remercie le Major Pittet pour cette présentation qui met en avant Fimmense travail
autant des volontaires que des professionnels qui veillent a notre sécurité. :

Quelques questions sont posées a la suite de cette présentation. Sur l'instauration du 30km/h nocturne
a Vevey et ses conséquences pour 'ensemble des services de secours (police, SDIS, ambulances),
lidée d’avoir, & moyen terme, des pompiers professionnels sur la Riviera vu la difficulté a recruter des
Sapeurs-pompiers volontaires (pas prévu pour Finstant, coGt important pour les collectivités publiques),
ce qui est fait spécifiquement pour améliorer le taux actuel de 15% de femmes dans le corps des
sapeurs-pompiers, les interventions sur les véhicules électriques (formation et matériel suffisants), le
nombre de personnes qui s'engagent a la suite de la soirée de recrutement (sur les 20 personnes qui
ont participé a I'évaluation d’entrée cette anneée, une seule n'a provisoirement pas été retenue).

La parole n’étant plus demandée, la discussion est close.

9. RAPPORTS DES COMMISSIONS

9.1 Rapport relatif a Pindexation de Péchelle des traitements sur la base de I'indice des prix a
la consommation (N° 08/2022)

Mme Anne Ducret (Chardonne), présidente de la commission de gestion, donne lecture des conclu-
sions du rapport.

M. Laurent Paschoud (Corseaux) soutient ce préavis qui permet le maintien de conditions salariales
attractives. En revanche, il se dit trés inquiet de I'annonce d’un report d’engagement de nouveaux col-
laborateurs pour faire des économies. Cet engagement, que le Conseil a validé en acceptant le budget,
n'est pas tombé du ciel ; il est le fruit d’une évaluation de la situation securitaire, et donc des besoins
en personnel. Lors de la séance du mois de septembre, un nombre important de conseillers a souhaité
reporter le vote du budget. Cette demande n’était pas, a ses yeux, une remise en question du travail
ou de la compétence du Comité de direction et de Ia Direction de FASR pour maitriser les colits. Certes,
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nombreux sont les conseillers qui souhaitent qu’une analyse des facteurs menant a une hausse cons-
tante du budget de 'ASR soit faite, mais il ne peut pas croire un instant a une volonté de faire pression
sur le Comité de direction pour qu’il fasse des économies sur les prestations de sécurité. Or, le non-
engagement de collaborateurs (dont deux policiers) risque de mener & une réduction de ces presta-
tions. Lors du TJ du 21 novembre 2022 sur la RTS, on pouvait entendre que « c'est a Vevey que le
probléme du deal de rue est le plus visible aujourd’hui. Vevey pourrait bien souffrir d’'un report du trafic
a Lausanne. En 2018, Ia Municipalité lausannoise avait recruté une vingtaine d’agents pour occuper
quotidiennement le centre-ville ». Pierre-Antoine Hildebrand, municipal a Lausanne, disait dans ce re-
portage : « C’est la mesure la plus efficace que nous ayons pu prendre pour perturber les actes d’achat
et de vente ». ll invite donc le Comité de direction, et la Direction de FASR, a assumer et poursuivre sa
politique et a engager le nombre de collaborateurs nécessaires pour faire face aux défis sécuritaires
de notre région et, au vu de la situation qui prévaut a Vevey, a ne pas raboter sur les prestations de
sécurité offertes aux habitants de notre région.

M. Bernard Degex (Blonay-St-Légier) remarque que 16 policiéres et policiers ont quitté FASR durant
I'année 2022, soit environ 13% ; c’est beaucoup. Le probléme n’est pas que le Comité de direction s’est
senti sous pression pour reporter ces deux postes, mais qu’a I'heure actuelle, trés peu de policiéres ou
policiers peuvent étre engagés. Aujourd’hui, Fensemble des polices vaudoises, police cantonale com-
prise, se sont engagées a former davantage de policiéres et policiers, de maniére a pouvoir remplacer
les postes vacants beaucoup plus rapidement. Des appels d’air se font de la police cantonale, c’est vrai
(la moitié des 16 personnes sont parties a la police cantonale), mais aussi des cantons voisins. C’est
un probléme cantonal, voire romand. C’est dans cet esprit-la que le Comité de direction a estimé qu’on
n‘arriverait de toute maniére pas a repourvoir ces deux postes supprimés. Ce n’est pas que les presta-
tions sécuritaires vont diminuer, mais on peine a trouver des forces vives.

La parole n’étant plus demandée, la discussion est close. Au vote, les conclusions du préavis sont
adoptees & la quasi-unanimité (un avis contraire), comme suit :

Le Conseil intercommunal Sécurité Riviera

Vu e préavis N° 08/2022 du Comité de direction du 10 novembre 2022 relatif a la proposition d’in-
dexation de I'échelle des traitements sur la base de lindice national des prix a la consommation,

Vu e rapport de la commission de gestion chargée d’étudier le projet,
Considérant que cet objet a été porté & F'ordre du jour
décide

- d’approuver 'adaptation de I'échelle des traitements du personnel de 'ASR, sur la base de I'in-
dice national des prix 3 la consommation, d'un taux de 3 %, soit un montant supplémentaire
estimé de CHF 732'640.-- :

- d'indexer également lindemnité pour inconvénients de service au méme taux (3%), soit un mon-
tant total estimé de CHF 62'336.-- ;

- d’allouer, en conséquence, un montant global estimé de CHF 794'976 -- a ce titre, qui sera com-
pense par des reports d’engagement de personnel et de certains amortissements d’investisse-
ments d'un montant global de CHF 844'579.—-.

10. AUTRES OBJETS S’IL Y A LIEU

Mme Sarah Dohr (Vevey) revient sur la communication relative 3 la lutte contre le deal de rue 3 Vevey.
Bien qu’elle soit de Vevey, elle n'a pas recu d’information de la part de la Municipalité. La communica-
tion parle d’un groupe de travail interdisciplinaire. Quand ce groupe a-t-il été constitue, a-t-il déja siégé ?
Sa mission principale est d’élaborer un plan d’action permettant d’améliorer la qualité de vie et de
renforcer le sentiment de sécurité de la population. Dans quel délai ?
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M. Frédéric Pilloud, directeur, répond gu’en fin d’année derniére, a la suite d’une intervention par rap-
port a la vidéosurveillance, la Municipalité de Vevey a décidé de mettre en place un groupe multidisci-
plinaire qui associe différents partenaires, sécuritaires mais également sociaux, provenant des services
de 'ASR, mais aussi de la justice, de la police ferroviaire, de la police cantonale. Le but est de recher-
cher, par une démarche d'intelligence collective, des solutions qui ne sont pas uniquement sécuritaires.
Il n’appartient pas a TASR de sortir de sa sphére de compétence. Nous veillons a donner un retour sur
les résultats des opérations afin que le Conseil ait une représentation de ce qui est fait et du gros travail
qu'accomplissent les policiéres et policiers, mais aussi les assistants et assistantes de sécurité pu-
blique, sur le terrain. Pour le reste, il invite I'intéressée a s’adresser a sa Municipalité.

Il en profite pour remercier le Conseil pour Pindexation des salaires du personnel, qui 'accueillera po-
sitivement. C’est aussi un éncouragement pour le personnel & poursuivre les missions qui sont les
siennes.

Par rapport a la Maison de la sécurité publique, le Comité de direction et Ia Direction ont souhaité étre
tres transparents sur les différents mandats accordés (urbanisme, mobilité, développement durable).
L’ensemble des rapports, y compris 'examen préliminaire et Fanalyse multisites, sont 3 disposition sur
le site de 'ASR avec un onglet dédié. Cela permettra aux conseilléres et conseillers qui n'étaient pas
présents lors de la législature précédente d’avoir un niveau d’information commun qui permette de
poursuivre les réflexions et de mener a bien les démarches qui sont en cours.

L'ordre du jour étant épuisé et la parole plus demandée, M. le Président léve la séance a 19h30.

CONSEIL INTERCOMMUNAL
DE
L’ASSOCIATION DE COMMUNES SECURITE RIVIERA

Le Président
Yanick HESS

La Secrétaire
Crole DIND
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Annexe : Présentation du SDIS Riviera
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Historique

Le standard de sécurité

Organisation du canton
H CTA

Organisation du SDIS
B Structure

B Missions

Quelques chiffres en
conclusion

Les enjeux
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RIVIERA

15 a 18 minutes dans les régions urbaines

20 a 23 minutes dans les régions extra-urbaines
B Doit étre respecté dans le 80% des interventions...

B 5 sapeurs-pompiers dont 4 porteurs d’appareils
respiratoires
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SDIS
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AECA

Incendie et élements naturels

Gere et exploite le Centre de Traitement des Alarmes (CTA)

Fixe les périmetres des secteurs d’intervention sur la base du standard
de sécurité

Etablit les normes concernant les effectifs, les équipements, le matériel
et les véhicules, les réseaux d’alarme, les réseaux d’eau d’extinction

Définit les exigences en matiere de formation

Maj. Pittet Jean-Marc

PPT-Conseil_intercommunal-20230126-JMP



RIVIERA

B 30 Services de Défense contre I'Incendie et de Secours
[] 68 sites opérationnels

B 3 centres régionaux
[1 Nord Vaudois (Yverdon)
[J Nyon-Déle (Nyon)
[1 Riviera (Montreux et Vevey)

B 1 corps professionnel

[J Lausanne-Epalinges (Lausanne)
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* 61 Tonnes-Pompes e 21 Echelle-automobiles

25-30 metres

1 bras élévateur

46 meétres

e 4 \/éhicules de
commandement

* 13 véhicules désincarcérations

Modulaires

Maj. Pittet Jean-Marc
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App ProSDIS
Application mobile
permettant aux SP de
gérer leurs
disponibilités au travers
de leur smartphone

ProSDIS web !

Gestion de l'activité
(intervention, exercices,
vacances, etc.) au travers
d’'une page web

Pager
Mobilisation des SP en
complément du
téléphone

Tablette
Boite a outils lors des
interventions (gestion,
cartographie, rapport,
etc.)

Maj. Pittet Jean-Marc
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Le SDIS en chiffres

4 sites opérationnels

185 intervenants

40 JSP

800 interventions par année
35 véhicules (ECA-ASR)

2 bateaux (DGE-ASR)
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Blonay - Saint-Légier
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ASR

SDIS
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Resp. opérationnel

Commandant

Maj. Pittet*

Quartier maitre

Cap. Rochat*

Cap. Strauss-Gerardi *

Secrétariat

Mme Petignat

Resp. formation

Cap. Favez®

Resp. technique

Cap. Rauber®

Coll. techniques
Sgtm. Imsand
Sgtm. Dupraz

Sgtm. Bochud

Resp. prévention

Cap. Lopes"*

Ol St-Légier

Chef OI
Cap. Magalhaes*

Rép. formation

Lt Mamin

Rép. matériel
Pit Neyroud

Ol Jongny Ol Vevey

Chef Ol Chef OI

Cap. Blanc* Cap. Chappuis*

Rép. formation Rép. formation

Plt Delavy Sgtc. Aellen
Rép. matériel Rép. matériel

Lt Gonzalez Lt Palazzo

Ol Montreux DAP-EFDPS

Chef DAP-EFDPS

Cap. Alves*

Rép. formation Resp. ISP

Pt Castioni Lt Eggimann

Rép. matériel

Sgtc. Paunovic

Maj. Pittet Jean-Marc
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"Casemes" Sapeurs Sous-officiers Officiers Totaux

2018|2017 2018| 2013 2020] 2021 EIFFEY 2015|2017 2018|2019 | 2020 | 2021 BErRY 2015 | 2m7 | 2me | 2013 | 2020 | 2021 AN 2015 | 2017 | 2018] 2018] 2020] 2021 [l

Montreux DPS 20 [ 20 | 20 | 20 | 20 THECHECREE 45 [ 51 | 49 | 46

Vevey DPS 2| 23] 2 RN D 8| 46| 5[5

Saimt-Légier DPS 9 [ o[ 7] 1w] 1 = [z [ 4 | & 20 | 2 | 25| 26

Jongny DPS 5 & [ 9] FERERERE: RERE D ED

DAP 70 | 55 | 63 | 54 | 26 1 8 | 53 | 27| 0

EFDPS 3|30 [ 37| 1w 3¢ 7|7 | 3] 25

Permanents 1 5 5 5 5 4 ] T 2 9

Pers. admin. 2 1 1

Totaux 169 | 161 ] 163 | 131 [ 127 THEAEAE T 25 | 229 | 223 [ 187 REES
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RIVIERA

LE SENS DE
LENGAGEMENT

RECRUTEMENT
E 3 NOVEMBRE 2022

Rejoignez-nous, renseignements sur:

www.118-info.ch
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RIVIERA
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LE FEU

Une mission essentielle

Missions de base de tous les SP
B Lutte contre le feu

Missions spécifiques (Vevey et Montreux)
B Routes nationales
B Infrastructures souterraines

sDis

SAPEURS-POMPIERS é

QIViERs
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RIVIERA

SAUVETAGE

Preserver la vie

Fi ] ... '
sDIs
SAPEURS-POMPIERS @
VIR

Missions de base de tous les SP
B Sauvetage de personnes
B Sauvetage d’animaux

Missions spécifiques (Vevey et Montreux)
B Secours routier et pionnier
B Assistance avec échelle-automobile
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RIVIERA

EVENEMENTS
NATURELS

Lutte contre les dégats naturels

Missions de base de tous les SP

B Evénements naturels
[J Inondations
[0 Chutes de matériaux
[0 Eboulements

sDis

SAPEURS-POMPIERS é

QIViERs
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RIVIERA

TECHNIQUE

Les missions techniques

i
sDis
SAPEURS-POMPIERS ﬁ
AIVIERSA

Missions de base de tous les SP

B Pollution petit cas
B Phaseletll ABC
B Assistance technique diverse

Missions spécifiques (Vevey)
B Pollution grand cas
M Biologique et chimique
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RIVIERA

CONDUITE Moyens spécifiques

La gestion des sapeurs-pompiers Montreux

B Véhicule de commandement

B Moyens de ventilation i

B Tonne-pompe grande capacité

B Remorques pour feux de liquides

Vevey

B Bateaux
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2022 en quelques chiffres

NOMBRE D'INTERVENTIONS
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RIVIERA

Une intervention 85

toutes les
personnes extraites

interventions
9)5 heures d’un ascenseur

11 I ES

Moyenne entre la
mobilisation et l'arrivée incorporées
sur site

15% de femmes 9031

heures
d’intervention

6

sapeurs-pompiers

5 d’ancienneté
présents en moyenne par
intervention moyenne

25

animaux sauveés
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RIVIERA

S’assurer que les sapeurs-pompiers volontaires demeurent
au centre du dispositif

B Plusissu majoritairement du secteur secondaire, moins stable, avec
un engagement a moins long terme

B Les attentes des nouvelles générations évoluent en privilégiant
I’épanouissement personnel

Promouvoir 'engagement réciproque employeur / employé

B La coopération avec les employeurs est un éléments essentiel du
systeme de milice

Le role des collectivités

B || s'agit de favoriser le recherche de SPV issus du personnel communal
et de soutenir politiqguement et administrativement I’ASR dans la
pérennisation du volontariat
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RIVIERA

Le transfert de missions simples aux partenaires

B ['accomplissement de taches étrangeres au domaine sapeur-pompier
tel que par exemple le traitement de certains cas de pollution sur la
chaussée

Le cadre de travail

B Une meilleure centralité géographique permettrait de rayonner d’une
maniere plus efficace en journée

Les incitations

B |ndemnisation correcte

B Octroi de facilité de stationnement
B Priorité d’acces aux logements
B Etc.
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RIVIERA

MERCI POUR VOTRE
ATTENTION

SDIS Riviera

Rue du Lac 118

Case postale 434

1815 Clarens

[ +41 21 966 84 60
sdis@securiv.ch
www.securite-riviera.ch

fRvic
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