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Chères lectrices, chers lecteurs,

Les évolutions technologiques marquent profondément notre époque. En quelques années, le numérique, la
dématérialisation et désormais l’intelligence artificielle ont transformé notre quotidien, nos modes de communication et
notre rapport au temps. Le monde des sapeurs-pompiers n’échappe pas à ces mutations.
Nos casernes disposent aujourd’hui d’outils performants : systèmes de mobilisation modernisés, cartographie
dynamique, gestion informatisée des moyens, équipements de communication toujours plus efficaces. Ces avancées
constituent de véritables leviers d’efficacité et de sécurité. Elles améliorent notre réactivité et soutiennent l’action
opérationnelle sur le terrain.
Pour autant, la technologie ne remplace pas l’essentiel.
Notre modèle de défense incendie et de secours repose, plus que jamais, sur l’engagement humain. En particulier, sur
celui des sapeurs-pompiers volontaires. Aucun outil numérique ne quitte son domicile à toute heure, ne concilie vie
familiale, professionnelle et engagement citoyen, ne fait preuve de discernement face à l’imprévu. Cet engagement
repose sur une volonté, un sens du service et une disponibilité qui ne se programment pas.
En intervention, les outils assistent, informent, sécurisent. Mais ce sont toujours des femmes et des hommes qui
observent, décident, rassurent et agissent. Face à la détresse humaine, à l’urgence vitale ou à la complexité d’une
situation, l’écoute, la présence et l’expérience restent irremplaçables.
À l’heure où l’intelligence artificielle ouvre de nouvelles perspectives, une question s’impose : jusqu’où voulons-nous
déléguer sans perdre ce qui fonde notre mission ? Chez les sapeurs-pompiers, la réponse est claire. Nous savons tirer
parti de la modernité, mais nous affirmons que la responsabilité, le courage et l’humanité demeurent au cœur de
l’action.
Plus la société se numérise, plus la valeur du volontariat s’affirme. Parce qu’il garantit la proximité avec la population.
Parce qu’il rappelle que notre système repose sur l’engagement de citoyens au service des autres.
La technologie continuera d’évoluer, et nous l’intégrerons avec discernement. Mais notre force restera celle de femmes
et d’hommes engagés, solidaires et profondément humains.
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ANNÉES

ALVES Bruno
BOVAY Olivier

MORISOD Patrice

LEVEAUX Marie
GENTON Noé 

RAMSEIER Cyril
SCOTTO Nicolas 
TRUFFER Fabien 

FAIVRE Cosette
PARIS Stéphane

REYMOND Sophie
CUSUMANO Léo
DAOUDI  Merwan
DEVROUX Adam

GHENNAI Mathieu 
JOST Alexandre

LUYET Cyril
TURMEL Jacob
WAHLEN Dan

JAUNIN Nicolas 
ROUSSEL Jacky

FIDÉLITÉ 

En 2025, 29 membres du SDIS ont obtenu une reconnaissance pour fidélité allant de 5 ans à 40 ans de service.

Les chiffres
 du SDIS

11,03 ANNÉES

Fidélité moyenne

2030
Expérience cumulée

ANDREAE Silvain
PILLOUD Didier

AUGNET Guillaume 
EGGIMANN Michel

JACOT Alain
WEHRLI Laurent

CHARRIERE Francis
TESTUZ Nicolas



Grade             Nom et Prénom            Organe d'intervention            Promu(e) au grade de            

Les chiffres
 du SDIS

36,11 ANS
Âge moyen de nos sapeurs

PROMOTIONS 
Au 1er janvier 2026, plusieurs membres du SDIS ont été promus.

Capitaine (au 01.03.2026)

Sergent-chef
Sergent-chef
Sergent-chef

Sergente-cheffe
Sergent-chef
Sergent-chef

Sergente
Sergente
Sergente
Sergente
Sergent

Caporal
Caporal

Caporale
Caporale
Caporal

Appointé
Appointé
Appointé
Appointé
Appointé

Premier-Lieutenant

Sergent
Sergent
Sergent
Sergente
Sergent
Sergent

Caporale
Caporale
Caporale
Caporale
Caporal

Appointé
Appointé
Appointée
Appointée
Appointé

Sapeur
Sapeur
Sapeur
Sapeur
Sapeur

CASTIONI Hervé

BOUTEILLON Eric
CRAUSAZ Julien
DA SILVA David
DURAND Jessica
NEYROUD Valentin
ZIMMERMANN Sébastien

BAUWENS Nina
FEUILLADE Aurore
MAÎTRE Laurence
PARIS Stéphane
VAN DER LOO Erik

CUSUMANO Léo
DAOUDI Merwan
FAIVRE Cosette
REYMOND Sophie
SCHREIBER Cyril

BARDARY Vivien
CANDIL GARCIA  Francisco
EMONET Thawin
LEUTWILER Yann
ZERMATTEN Rafaël

Montreux

Vevey
Saint-Légier

Vevey
Saint-Légier

Jongny
Montreux

Saint-Légier
Montreux

Jongny
Montreux

Vevey

Saint-Légier
Vevey
Vevey

Saint-Légier
Saint-Légier

Montreux
Vevey

Saint-Légier
Jongny

Montreux

17,4 %

Pourcentage de femmes
incorporées



En                , les pompiers du SDIS Riviera ont été engagés sur             événements, qui ont généré                  heures
de service. Cela représente une moyenne de 88 minutes par intervention.

INTERVENTIONS 
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INTERVENTIONS

14 serpents

11 oiseaux

9 chats

2 furets

    ANIMAUX SAUVÉS38

    Une intervention chaque
 

Un incendie chaque

Une alarme automatique chaque

Une intervention pour prévention chaque

Une pollution chaque

Une inondation chaque

Un ascenseur bloqué chaque

Un sauvetage chaque

Un accident de la circulation chaque

Un incident chimique chaque

10,5 heures
 
2,4 jours

2,6 jours

2,7 jours

3,2 jours

3,8 jours

4,7 jours

5,1 jours

52 jours

4 mois

2 hamsters



INTERVENTIONS

            de nos alarmes se sont déroulées en journée contre                la nuit.

Nous sommes intervenus à             reprises durant la semaine et              pendant le week-end.

507 325

597 235



Un événement peut
nécessiter l'engagement d'un
ou plusieurs sites DPS. Ainsi,
les différents organes
d'intervention (OI) sont
intervenus à              reprises.

En plus des communes
de la Riviera, le SDIS
est appelé à intervenir
dans d'autres secteurs
avec des moyens
particuliers ou en
renfort des corps de
sapeurs-pompiers
voisins.

INTERVENTIONS

867



animaux
sauvés

interventions

heures
d'intervention

Une intervention
toutes les

832

8246

88

2025 EN QUELQUES CHIFFRES

MINUTES

moyenne par
intervention

119
personnes

extraites d'un
ascenseur

38

10,5 HEURES

Jean-Marc Pittet, Cdt
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Renata Strauss-Gerardi
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les membres du SDIS

Editeur : 
Rédaction : 

Mise en page : 
Photos : 


